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Отчет о работе центра по содействию трудоустройству выпускников 

ГОАПОУ «ЛКТиДХ» 

 

1. Использование веб-сайта. 

На сайте ГОАПОУ «ЛКТиДХ» (адрес: http://www.lktdh.ru) страница 

центра содействия трудоустройству находится в разделе Деятельность – Учебно-

производственная – Трудоустройство (http://www.lktdh.ru/proizvodstvennaya-

deyatelnost/trudoustroistvo.htm) 

2. Использование социальных сетей при реализации направлений 

работы центра. 

Официальная группа колледжа в социальный сети «В контакте»  

(https://vk.com/lipkol) публикуются новости и заметки связанные с 

возможностью временной занятости и трудоустройства студентов и 

выпускников колледжа. 

 

3. Консультационная работа со студентами по вопросам 

самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии рынка 

труда. 
 

Консультационную работу со студентами проводят руководитель ЦСТ, 

старший мастер, мастера производственного обучения групп, педагоги-

психологи начиная с 4 семестра (2 полугодие 2 курса) и социальные педагоги.  

В работе сотрудников центра со студентами используются различные 

методы: 

 Беседа 

 Тренинг 

 Практический семинар 

 Анкетирование 

 Экскурсии на предприятия области 

К работе со студентами привлекаются представители работодателей и 

центра занятости населения.  

  

В колледже уже второй год проводится конференция «Мое первое 

рабочее место», по итогам прохождения производственной практики. В формате 

участия в этой конференции студенты знакомятся с рабочими местами на 

различных предприятиях г.Липецка и Липецкой области, что позволяет им 

сделать более обоснованный выбор при дальнейшем трудоустройстве. 

 

4. Разработка методических материалов по вопросам 

трудоустройства выпускников. 
 

http://www.lktdh.ru/
https://vk.com/lipkol
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Сотрудниками центра в 2021-2022 уч.году были разработаны 

методические рекомендации предназначенные для помощи студентам впервые 

устраивающимся на работу. 

 

Целевая аудитория студенты 2-3 курсов, 1 курс на базе 11 кл. Данные 

методические материалы находятся в свободном доступе в библиотеке колледжа 

и на сервере колледжа. Также эти методические материалы использовались при 

проведении тренингов и семинаров-практикумов. 

Ознакомится с материалами можно на странице КЦСТ колледжа по 

ссылке (http://www.lktdh.ru/proizvodstvennaya-deyatelnost/trudoustroistvo.htm) 

5. Публикации материалов по вопросам трудоустройства 

выпускников и деятельности центра (службы): в печатных, телевизионных 

и электронных СМИ (включая сайт КЦСТ) и на радио (в том числе ресурсах 

ОО); в сборниках докладов, материалов конференций, семинаров и т.д. 

Данные по вопросам трудоустройства выпускников размещаются на 

сайте учреждения 2 раза в год по состоянию на 1 февраля и 1 июля и в отчете по 

самообследованию ГОАПОУ «ЛКТиДХ» по состоянию на 1 апреля 

6. Организация временной занятости студентов. 

Центр содействия трудоустройства сотрудничая с организациями 

работодателями предлагает студентам временную занятость (после 15 часов, или 

каникулярное время). Наиболее востребованные направления трудоустройства 

промоутеры (распространители листовок), менеджеры интернет-компаний. 

Информацию о вакансиях студенты могут увидеть на информационном стенде 

центра. 

 

7. Организация центром (службой) мероприятий по содействию 

трудоустройству выпускников (ярмарок вакансий и специальностей, 

презентаций компаний, дней карьеры и т.д.). 

 

Центр содействия трудоустройства ГОАПОУ «ЛКТиДХ» принимает 

регулярное участие в ярмарках вакансий, проводимых центрами занятости 

г.Липецка и Липецкой области (согласно графика центров занятости). В данных 

ярмарках задействованы все студенты выпускных групп. 

 

8. Взаимодействие с органами по труду и занятости населения. 

Не реже 1 раза в полугодие ЦСТ обменивается данными о 

трудоустройстве выпускников и планируемом выпуске с центром занятости. На 

базе колледжа проходит обучение по заявке от центра занятости неработающих 

граждан. 
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По результатам взаимодействия центра занятости с колледжем среди 

выпускников нет ни одного безработного стоящего на учете в центре занятости.  

9. Участие центра (службы) в мероприятиях, организованных с 

целью содействия трудоустройству выпускников: мероприятия с участием 

студентов и выпускников (ярмарки вакансий и т.п.). 

Октябрь 2021 участие в ярмарке вакансий в г.Грязи Липецкой области 

Февраль, Март  2022г  участие в дне открытых дверей колледжа 

Март 2022 участие в ярмарке вакансий в г.Грязи Липецкой области 

Май 2022 участие в ярмарке вакансий в г.Липецке (на базе ГОБОУ 

«Липецкий политехнический техникум»)    

10. Участие центра (службы) в мероприятиях, организованных с 

целью содействия трудоустройству выпускников: мероприятия с участием 

работодателей, представителей органов исполнительной власти, 

общественными организациями и объединениями работодателей, 

региональным ЦСТВ. 

Традиционно в колледже проводятся встречи студентов с 

представителями работодателей, это специалисты отдела кадровой работы 

Управления дорог и транспорта Липецкой области, ОАО «МЦ-Липецк», ПАО 

НЛМК, МБУ «Управление благоустройства г.Липецка». На встрече 

работодатели рассказали о своих требованиях к работникам предприятий, к 

вновь принятым работникам, условиям стажировки на предприятиях 

транспортной отрасли региона, условиях оплаты и материальной поддержки 

молодых специалистов.  

При защите выпускной квалификационной работы в обязательном 

порядке присутствуют представители организаций социальных партнеров 

колледжа, приглашая лучших студентов на работы в свои предприятия. 

В июне 2022 года выпускники по профессиям «Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей», «Мастер отделочных, строительных и 

декоративных работ», «Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем 

жилищно-коммунального хозяйства» и специальностям «Бухгалтерский учет», 

«Банковское дело», «Строительство и экплуатация автомобильных дорог и 

аэродромов», «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей» проходили ГИА в формате Демонстрационного 

экзамена по стандартам Ворлдскиллс Россиия. Демонстрационный экзамен 

является формой независимой оценки качества знаний выпускников. На 

демонстрационный экзамен были приглашены работодатели в качестве 

независимых экспертов. Часть выпускников получило предложение о 

трудоустройстве в ходе сдачи демонстрационного экзамена 


