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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о творческих объединениях обучающихся 
Государственного областного автономного профессионального образовательного 
учреждения «Липецкий колледж транспорта и дорожного хозяйства» (далее - 
Положение) регламентирует деятельность творческих объединений в 
Государственном областном автономном профессиональном образовательном 
учреждении «Липецкий колледж транспорта и дорожного хозяйства» (далее - 
Колледж).
1.2. Положение разработано в соответствии со следующими нормативно­

правовыми документами:
• Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;
• Уставом Государственного областного автономного профессионального 
образовательного учреждения «Липецкий колледж транспорта и дорожного 
хозяйства».
1.3. Творческое объединение обучающихся - это добровольное объединение 
обучающихся, основанием для создания которого служит общность интересов к 
конкретному виду творческой деятельности и их общение по интересам. Под 
творческим объединением Колледжа понимается кружок, студия, творческий 
коллектив, ансамбль, клуб, секция, отряд.
1.4. Ежегодно в начале учебного года издаётся приказ директора Колледжа с 
указанием творческих объединений и закреплённых за ними руководителей.
1.5. Общее руководство работой творческих объединений осуществляет 
заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
1.6. Работу творческих объединений организуют преподаватели Колледжа, 
хорошо владеющие навыками профессиональной деятельности и имеющие 
практический опыт работы в своей сфере.
1.7. Занятия творческих объединений проводятся в учебных аудиториях, 
спортивном и актовом залах по целевой принадлежности объединения.

2. Цели и задачи творческого объединения
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2.1. Цели творческого объединения:
• создание условий'для разностороннего развития личности обучающегося, 

его творческого потенциала, формирования его активной жизненной 
позиции, развитие волонтёрского движения;

• реализация профессионального самоопределения обучающихся;
• формирование мотивации получения образования в Колледже;
• сохранение и приумножение нравственных, культурных, спортивных 

традиций Колледжа.
2.2. Задачи творческого объединения:

• привлечение обучающихся к творческой, спортивной деятельности;
• обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 

здоровья и профессионального самоопределения обучающихся;
• социализация личности обучающегося через активную творческую 

деятельность;
• выявление и развитие способностей каждого обучающегося через 

использование современных педагогических технологий;
• развитие физических, интеллектуальных и нравственных качеств, 

достижение успеха сообразно способностям;
• обеспечение условий для организации активного, содержательного досуга;
• формирование потребности здорового образа жизни, физического и 

культурного самосовершенствования и развития.
• создание благоприятных условий для установления дружеских контактов 

между обучающимися.

3. Организация деятельности творческого объединения

3.1. Организация деятельности творческого объединения осуществляется в 
соответствии с календарным планом и расписанием занятий (графиком), 
разработанными руководителем творческого объединения до начала занятий и 
согласованными с заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

3.2. Творческое объединение создаётся при наличии не менее 15 человек.
3.3. Комплектование творческих объединений студентов производится сроком до 15 

сентября текущего года, но в течение года может проводиться дополнительный 
набор в объединения, при наличии свободных мест.

3.4. В творческом объединении могут заниматься обучающиеся всех курсов Колледжа. 
Занятия в творческих объединениях являются добровольными и выбираются 
обучающимися самостоятельно в соответствии с личными интересами. 
Обучающиеся имеют право заниматься в одном и более творческом объединении.

3.5. Занятия могут проводиться как со всем составом группы, так и индивидуально.
3.6. Расписание занятий (график) составляется руководителем творческого 

объединения с учетом основного учебного расписания, проводятся во внеурочное 
время с 16.00 до 18.00.



3

4. Права и обязанности руководителя объединения

4.1. Руководитель объединения имеет следующие права:

• использовать различные формы и методы организации внеурочной 
деятельности обучающихся: семинары, встречи, экскурсии, конкурсы, 
спектакли, концерты, походы, слеты, соревнования и др.;

• предоставлять на рассмотрение администрации Колледжа предложения по 
вопросам своей деятельности;

• Запрашивать у руководства Колледжа информацию, необходимую для 
осуществления своей деятельности.

4.2. Руководитель объединения имеет следующие обязанности:

• организует набор обучающихся в объединения и принимает меры по 
сохранению контингента в течение учебного года;

• обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов 
работы, используя современные образовательные технологии, включая 
информационные, а также цифровые образовательные ресурсы;

• организует участие обучающихся Колледжа, членов творческих 
объединений в общеколледжных мероприятиях, а также в городских, 
областных, региональных, всероссийских, международных мероприятиях, 
конкурсах, соревнованиях и др.;

• проводит работу по вовлечению обучающихся в разнообразную 
внеурочную деятельность, в том числе в деятельность объединений 
дополнительного образования, созданных на базе Колледжа в целях 
развития их способностей;

• составляет календарный план работы творческого объединения на 
учебный год, который утверждается заместителем директора по учебно- 
воспитательной работе обеспечивает его выполнение;

• выявляет и развивает творческие способности обучающихся, 
поддерживает одаренных и талантливых обучающихся;

• формирует папку документации (план работы, расписание занятий 
(график), списочный состав, отчет о проделанной работе);

• организует самостоятельную деятельность обучающихся;
• обеспечивает психологическую безопасность личности, соблюдение прав 

и свобод обучающихся;
• принимает участие в профориентационной работе;
• вносит предложения по совершенствованию воспитательного и 

образовательного процесса;
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• соблюдает правила педагогической этики в отношениях с обучающимися;
• обеспечивает выполнение правил охраны труда и техники безопасности 

при проведении занятий;
• незамедлительно информирует заместителя директора по УВР, 

заведующего отделением в случае происшествия травматических случаев 
с обучающимися.

4.3. Руководитель объединения несет ответственность:

• за качество выполнения плана работы объединения;
• за жизнь и здоровье обучающихся;
• за соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной безопасности;
• за невыполнение своих функциональных обязанностей, а также за 

нарушение правил внутреннего распорядка Колледжа и устава Колледжа.

5. Права и обязанности студентов

5.1. Члены творческих объединений имеют право:
• развивать свои способности в избранном на добровольной основе 

направлении;
• участвовать в различных конкурсах, соревнованиях как в Колледже, так и 

вне его;
• получать необходимую методическую и практическую помощь со стороны 

преподавателя;
• бесплатно пользоваться сценическими костюмами, спортивным 

инвентарем, оборудованием во время занятий в творческом объединении.
5.2. Члены творческих объединений обязаны:

• соблюдать Устав Коллежа и Правила внутреннего распорядка;
• добросовестно посещать занятия;
• выполнять требования, предъявляемые к участникам объединения;
• выполнять план работы, участвовать в мероприятиях Колледжа, иных 

мероприятиях, соревнованиях, конкурсах, фестивалях различного уровня;
• бережно относиться к имуществу, костюмам, музыкальным инструментам, 

спортивному оборудованию, инвентарю.
• Знать правила пользования с техническим оборудованием и бережно 

обращаться с ним. Соблюдать правила техники безопасности.

6. Меры поощрения

6.1. За успехи, достигнутые в творческой, спортивной деятельности, руководители 
и члены творческих объединений (кружков, секций, клубов) могут быть 
отмечены Почетными грамотами (Дипломами), Благодарственными письмами, 
ценными подарками, стимулирующими надбавками, повышенной стипендией.



5

7. Заключительная часть

7.1. Учреждение имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного 
Положения, не противоречащие действующему законодательству. Все 
изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются 
приказом руководителя учреждения.


